Dahoda &14/550§/2011

DOHODA
.14/ § 50§/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na ricfenie nisledkov mimoriadnej situdcie poda § 50j zikona
& 572004 Z.z. o sluzbiich zamestnannsti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 30 zakona €. 502004 Z, 7. o sluzbich zamestnanosti a
a zmene a doplneni niekioryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,.zakon o sluzbich zamestnanosti®)

medzi Wcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Stard Luboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stard Luboviia

Zastipenym riaditelom: JUDr. Annou Aftanasoyou

1CO: 37937740

DIC: 2021768870 _

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢4t 7000130552/8180
(dalej len yirad PSVRY)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obee Hromod

Sidlo: 065 45 Hromos 114

V zastipeni Statutdmym zastupcom: Maroiom Kogisom, starostom obee
1CO: 00329908

DIC: 2020698537

SK NACE Rey2 84.11.0 Vieobeend verejna spriva

Bankové spojenie: Vicobeend fiverovia banka, as. €. uctu: 14028602/0200
(d'alei len ,zamestnavatel™)

Clinok L
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Geasiikoy dohody pri poskvtnuti prispevku
na podpory zamesinanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodnami a na rieSenie
nisledkov mimoriadne] situdcie podla § 50 zikona o sluZbich zamestnanosti (daleg len
,_,Prlspcvuk" ), ktory sa peskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len
wit )
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Clianok TI.
Prava a povinnosti zamestndavatels

Zamestriavatel' sa zaviizuje:

1) Prijat’ 3 uchadzatov o zamestnanie podla §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (dalg)
len .uchadzaé o zamestnanic™) vedeénych v evidencii uchadzatov o zamesinanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoven¢ho tyzdenného pracovného Gasu a na druh pric. ktoré stvisia  odstrafiovanim
nisledkov  mimoriadnej situdicie vyhlisencj dia 2.6.2010 - 1L stupeii povodiove]
sktivity podla zikona & 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorSich
predpisov. Dalej bol na dzemi okresu Stard Duboviia Obvodnym tdradom Zivetného
prostredia v Starej Lubovni vyhldseny I Stupei povodiiovej aktivity na tzemi okresu
v obdobi od 2.6,2010 a mimoriadna situficia vyhlisena Obvodnym tradom — krizovym
Stahom v Starej Lubovni od 4.6.2010 do 11.6.2010.

(uviest 1cel poskytnutia prispevku: v pripade mimoriadnej situdeie uviest’ aj datum
vyhlasenia) v uvedene] Struktire:

Détum veniku |
Predpokiadana Predpokiadana
Pocet s ppiého Pracavng éas v celkova cena celkovh cana
Bruh vykenavanjch prac pracovného hod.
2] RGBTy (t7idennelod-da) price (mesaéne) | prico (mesatne)
(vytvarenia PM) | v EUR na1PM v EUR spalu
01.04.2011- _
3 | Robotnik 3npazoit | 8,00-16,00 520,00 1 560,00

1) Predlozit' tradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijat¢ho na wvylvorene
pracovné miesto najneskor do 10 kalendirnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovntj zmluvy uzatvorengj vzmysle zikonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd meda alebo plat nic j¢ stugastou pracovne] zmluvy,

b/ potvrdenit kopiu prihlasky na zdravotne poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkove sporenie,

¢f potvrdenic prislusného Gradu o dobe evidencie uchidzada o zamestanie a  jeho
vyradeni z evidencie v stvislost s prijatim do pracovncho pomeru.

d/ podl'a potreby i d'aldie doklady, ktoré uri trad.

1) Dodrziavat Struktire vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l 1L bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pricu dohodnuri mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchidzatmi o zamestnanie v sulade s €l 1L
bod 1.

5 Viest evidenciu obsadzovania vytyorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktore
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat tradu najneskér do posledného kalenddrncho diia nasledujiecho
kalenddrneho mesizca, v ktorom boela mzda splatnd v 2 vyhotoveninch Ziadost' o ihradu
platby aziroved 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych migstach, na ktorveh sa mu
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poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. ihrudu preddavku na peistné na zdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dochadkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokludov o
skutotnom vyplateni mzdovyeh prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistngho no
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové  sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravoiné poistenic, mesaény vykaz preddavku vritane
poistneho a prispevkov do Socialne poistovne a vypisy 2 ¢ty zamesindvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) Predlozit’ tradu spolu so riadostou o thradu platby 1 origindl a1 képiu dokladoy
preukazujicich vynaloZzené niklady na pracovné niradie pol rebné na vykonavanie prac
podla élanku 1. bod 1.

8) Ozndmit' pisomne dradu najneskir do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutyeh podmienok odo dia kedy skutotnost’ nastala. vritane ozndmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sufasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovnéha pomer,
potyrdenti képiu odhlasky zo zdravoiného poistenia, socidlneho poistenia: a starobného
déchodkového sporenia,

9) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla ¢l V. bod 4 novym uchadzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmicnok podla €1,
[, bod 1, v pripade pred€asného skongenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktareho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohady alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesto je dofasne vol'mé zdovodu napr. dlhodobej dolasnej pracoyne]
neschopnosti, materskej dovolenky a pod.. ak sa s uradom nedohodne inak. Zéroven predlozit
20 kazdého nového uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracoyné miesto doklady podla
¢l. 11, bod 2.

10) V pripade, ak zamestnivael do€asne prideli na vykon price k uzivatel'skému
ramestndvatelovi v zmysle ust.  §38 zikonnika prace zamestnanea, na ktor¢ho
samesindvanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati¢ Gradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanic tohto
zumestnanea najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dita de€asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukizat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebeine po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo diu poslednej shrady opravinenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym zamesinancom Ministerstva price. socialnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veei arodiny, tradu a d'alSim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gttovnyeh vykazov, bankovych v ypisov a d'alich dokladov
aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu prichezne potas trvania zaviizkov vyplyvajicich
ztejto dohody ato aj do 3 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost” vritit' poskymuté finanéné prostriedky
v plnej vvike.

13) Vytvorit poverenym zamesinancom Ministersiva price. socidlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci arodiny, tradu a dalsich kontrolnyeh
organoy, vykenavajiicim kontrolu, primerané podmicnky na rindne avéasné vykoname
kontroly a poskytnal im  pri vykondvani kontroly potrebnii sufinnost’ & vsetky vyriadané
informicie a listiny t¥kajiice sa najmit opravnenosti vynalozenych nikladov.
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14} Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkveh dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamesinavatel', ktorému sa poskytuji vergjné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovaval hospodimost, efektivnost’ a fiinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 323/2004 Z. 7. © rozpottovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene 1 doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

16) Dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z.z o nelegdlnej prici anelegilnom zamestnavani
a o zmene & doplneni neskordich predpisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1y Poskytoval’ zamestnivatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné micsto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyske 95% =z celkovej ceny priice
zamestnanen prijatého do pracovného pomeru podlia ¢l 1L bod 1, najvine vo vyske
celkovej ceny price vypolitanej zo  sumy dvojniasobku Zivotncho minima
poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe, plamej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za klory sa prispevok poskytuje.

7) Poskytnit’ zamestnavatelovi jednordizove na jedno vytvorend pracovné mieslo
prispevok na dhradu ¢asti ndkladov na pracovné niradie potrebné na vykondvanie pric podia
&l 11 bod 1 vo vy¥ke 95% preukizanych nikladoy na pracovné niradie, najviae vo vyske
40 eur,

3) Poskytovat zamesinavatelovi prispevok podfa L. 1. bod 1 na jeho dCet mesacne,
najneskor do 30 kalendirnyeh dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
Slanku ILbod 6 1ejlo dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych  dokladoch
nezrovnalosti, aleho mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, Ichota na vyplatenic finanéného prispevku podla predehiddzajicej vety neplynie,
ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenyeh nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladoy tak, ako je to uvedené
v &L 11. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €l 1L bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutotne vynalozené niklady v lehote
stanovenej v & 1. bod 6 dohody, irad prispevok podl'a &, 11 bod 1 tejto dohody za
toto obdobic neposkytne.

4) Poskytnat zamesinavateTovi prispevok podla &l. T11. bod 2 na jeho ucet, najneskor do
30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla &ldnku 11 bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predehidzajicej vety neplynie; a to az do skontenia
kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladoy, alebo do odstranenia zistenyeh
nezrovnalosti. V pripade, ak zamesindvatel' nepreukiZe skutoéne vymiloZené niaklady,
iirad prispevok podPa €L 1L bod 2 tejto dohody neposkytne.
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5)  Vritit' zamesmavatelovi jeden orl pindl dokladov predlozenyeh podla Clinku 1L bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddrmych dnf odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladoy sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouzivani veremnych prostriedkov zachovavat’ hospodiamost,
efektivnost o uginnost’ ich pouzitia vazmysle § 19 ods. 6 zikona €. 52372004 Z. z
o rozpottovych pravidlach verejne) spravy & 0 zmene a doplneni nicktorych zikonoy v zneni

neskorsich predpisov.

Clanok TV.
Opravnené niaklady

1) Za oprivnené naklady sa povazuji len tie niklady, ktoré venikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejlo dohody, boli skutoéne vynalozZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené o preukidzane,

2) Oprivnenymi nikladmi na Gcely tejto dohody je sicel mzdy ahrady preddavku na
poistné na zdravotng, poistného na socidlne poistenie a starobné dachodkové sporenie platenc
samestnavatelom za uchddzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi ndkladmi na Ggely tejo dohody si niklady na pracovné naradic
potrebné na vykondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR. Na
agel pouzitia tychio prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymihanie sa vztuhuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbich samestnanosti, zakon €. 302/2001
Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov
v zneni neskordich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejne
sprivy a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorSich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd privnicke; osobe ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v rimei plnenia podmienok dohody nepreukiize okrem oprivnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost.

3) Ditom vzniku pracovného miesta uzamesmavatela na agely tejto dohody je den
vzniku prvého pracovného pomeru, 1j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako den
mistupu do price s uchidzadom o zamesinanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorencho prucovného miesta mdze toto pracovné miesto
sostal’ neobsadené najviac pa dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.
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5) Zamestndvatel poskytne sudinnost’ pri vykondvani monitoringu a kentroly
vykonavanych pric a pri zabezpeéeni odborného dohladu atvzemnej koordindcii
vykonavanych priac podla usmernenia splnomoenenca viddy SR pre Uzemni Samosprivil,
integrovany manazment povodnf a krajiny.

Clinok VI.
Skoncenie dohody

1y Tato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

7 Ugastnici dohody su dojedndvaji, e opravnene poskytnuté a erpanc plocnia podla
tejto dohody poskyinuté zamestnavatel'ovi do dita U¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy udastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaéna a zaéina plynat od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vipovede. Vypovedanim dohody je zamesinavatel' povinny vratit’ trady finantné
prosiriedky do 30 dni na tcet tradu.

4) Kazdy zdéastnikov dohody je oprivieny odstipit’ od tejlo dohody v pripade jej
zivazného porudenia. Pre plamost’ odstipenia si vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorutené drubému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gfinné dhom  dorutenia
oznamenia o odstipeni druhému Gdastnikovi tejlo dohody. Odstapenim od dohedy je
zamestnivatel’ povinny vritit’ dradu finanéné prostriedky do 30 dni na uéet tradu,

5) Za zivainé poruseni¢ podmicnok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti
ustanovenych v LTI v bodoch 1,2, 3, 4. 8a 9 v el 1L v bodoch 3 a 4.

6) Odstiipenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mezno vykonat' len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma (gastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jedne) zo stran 1ejlo
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobeene
saviaznych pravnych predpisov  plamnyeh v Slovenskej republike, ktoré maju vzi'ah
k zaviizkom ncastnikov dohody,

4) Tato dohoda nadobiida platnost’ a Géinnost ditom jej podpisania oboma icasinikmi
dohody.

5) Utinnost dohody skonéi splnenim ziviizkov Ugastnikov dohody. alebo sposobom

uvedenym v &, VI bode 1 a3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla clanku VL
bod 4.
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6) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat,, Ze si ju riadne
a ddsledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a8t nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

8) Tito dohoda nadobida platnost” ditom podpisu oboch zmluvnyeh strin adéinnost
nadobida diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v stlade so zikonom €. 346/2010 Z.z.,
ktorym sa doplita zdkon & 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
a4 ktorym sa menia a doplitaji niektoré zékony.

V Starej Dubovni, diia 28.03.2011 V Starej [ubovni. diia 28.03.201]

uRAD PR}-']':E.
EGCMLH‘E{I VECI A RODINY
STARA LUB A
Farblarsks BT
o&4 04 Blﬂi boviia

&\'
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Maros Kotis TUDr. Annd Aftanasova
starosta viadflelka




