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DOHODA
¢islo: 25/38/054/333

o zabezpeceni podmienok vykonavania praxe pre uchiadzac¢a o zamestnanie
v ramci ndarodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost’*
Aktivita 3 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov na vykondvanie absolventskej
praxe (Prax pre mladych)*
uzatvorena podla § 54 odsek 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho
zékonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Stara Luboviia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cubovna

V mene ktoré¢ho kond: Mgr. Jan Jakubiansky riaditel’ aradu
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov: Obec Hromos

Sidlo PO: Hromos$ 114, 065 45 Hromos

zastipeny Statutdrnym zastupcom u PO: Bc. Maro§ Kocis§
Miesto vykonavania praxe: Hromo$ 114, 065 45 Hromos
1CO: 00329908

DIC: 2020698537

SK NACE Rev. 2:

uzatvaraju
tuto dohodu:
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je zabezpedenie uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,UoZ“) na
vykonavanie praxe u zamestnavatel'a za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Vykonavanie praxe UoZ u zamestnavatel'a sa realizuje na zéklade Ozndmenia o moznosti
predkladania Ziadosti zamestnavatelov o zabezpecenie UoZ na ucely vykondvania praxe
a predkladania ziadosti UoZ o zaradenie na prax a o poskytnutie financného prispevku na
vykonavanie praxe (dalej len ,, oznamenie ).

Predmetom dohody je zavdzok tUradu zabezpecit' UoZ z opravnenej cielovej skupiny na
vykondvanie praxe u zamestnavatela a zavizok zamestnavatel'a zabezpecit prax pre UoZ
v stilade s podmienkami stanovenymi v tejto dohode.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam UoZ, ktori budd vykonavat
prax podl’a tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie praxe.
Menny zoznam — priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutocnosti, ktoré
st obsahom prilohy ¢. 1 dohody, urad ma pravo vyhotovit’ aktualne znenie tejto prilohy,
v ktorej budl tieto zmeny skutocnosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie predmetnej
prilohy nahradi dovtedy platna a u¢innt prilohu s tym, ze nova, aktualna priloha bude mat’
d’alSie poradové Cislo nasledujuce po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'ne;j
sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ doévodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zéklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov).

Do doby trvania praxe urad zapocita
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu osSetrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad moZe v pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania praxe inym UoZ a to od 1. dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bola naposledy prax vykonavand. Doba vykonavania praxe,
dohodnutd medzi zamestndvatel'om a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi
viak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie praxe urad uzatvori dohodu s inym UoZ.
Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce informovanost o tom, Ze

aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci narodného projektu, sa uskuto¢iiujii vd’aka finan¢nym
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu+.
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Clanok I1I.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpeci vykondvanie praxe pre UoZ, podla prilozeného
menného zoznamu (priloha ¢. 1 dohody) v rozsahu 4 hodiny denne a zarovenn maximalne
20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavézuje, ze pre UoZ:

- vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné vykonavanie praxe,
najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i1 vSeobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie praxe,

- oboznami UoZ so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany
pred poZiarmi najneskor v deil nastupu na vykondvanie praxe. O tomto oboznameni
vypracuje pisomny zdznam.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude zadavat’ ulohy UoZ v rdmci Specifikacie pracovného
miesta a urci druh a spdsob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti pocas
vykonavanie praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nu stcast’.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli UoZ fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat UoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

5. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky UoZ, ktorad je
podkladom na vyplatenie financného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju
uradu mesacne do S pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavana.

6. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze oznami uradu netucast UoZ na vykondvani praxe, ako aj
predcasné skonCenie vykondvania praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania praxe), ospravedIni nepritomnost’” UoZ,
z dovodu jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoc¢nosti.
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9. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykondvanie praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Zze umozni poverenym zamestnancom uradu a dalSim
kontrolnym orgédnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vydad UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- stru¢né hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze na vyziadanie Uradu preukdze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2033.

13. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zachovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov az do 31.12.2033.

14. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze oznaci priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava prax
v zmysle tejto dohody, plagatmi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu, sa
uskutociuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu+. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatel'a
vykonava prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonc¢i vykondvanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) UoZ pocas vykondvania praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie praxe pre
viac ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma trad pravo odstupit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajace sa UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l.
I'V. odsek 2 nebude dotknutd ti¢innost” inych ustanoveni tejto dohody.
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Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak UoZ:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,
c) spoOsobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania praxe imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie praxe pre
viac ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢L. IV. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajuce sa UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢.
IV. odseku 4 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Ukoncenie dohody je u¢inné dinom dorucenia pisomného ozndmenia druhému ucastnikovi
tejto dohody. Ukonc¢enie dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do a€innosti
ukoncenia tejto dohody.

Thto dohodu mozno ukon¢it’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok V.
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujiucim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skoné¢i splnenim zavizkov tucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku I'V. v bode 7 tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvidznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
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napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu scelym obsahom dohody ju

podpisuju.

9. Neoddelite'nou stucastou tejto dohody st:

Priloha ¢. 1 dohody - Menny zoznam UoZ a Specifikéacia pracovnych miest na vykonavanie

praxe

Priloha ¢. 2 dohody - Evidencia dochadzky

Priloha ¢. 3 dohody — Potvrdenie o vykondvani praxe

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
»(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatel'a:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z.
Z')“
Bc. Maros Kocis
Statutarny zastupca zamestnavatela

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Stara Cubovia dna

»(datum v elektronickom podpise)*

Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zakona ¢. 272/2016 Z.
Z.)“
Mgr. Jan Jakubiansky
riaditel’ uradu

Stara Cubovna dna

Za zamestnavatela:

Za urad:

Bc. Maros Kocis
Statutarny zastupca zamestnavatel’a

Mgr. Jan Jakubiansky
riaditel’ Gradu
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Priloha & 1

Menny zoznam uchadzacov o zamestnanie a $pecifikicia pracovoyceh miest na vvkonavanie praxe

|Priloha é.... k Dobode & ... . o zabezpeteni podmienok vykondvania praxe pre uchadzada o zamesmanie v ramci narodného projektu , Fmanéné stmuly pre zamestnanost™ Aktnita 3 , Poskytovame
fmantnych prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe (Prax pre mladych)” podla § 54 odsek 1 pism a) zdkona & 52004 Z_ 2. o shedbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorSich

Priezvisko, meno, titl. uchidzaéa o
ramestnanie

Drub pracovného miesta a
spasob ziskavania pracovaych
skisenosti

Poiadovany stupen
vedelania

Vykonivanie praxe
v termine od - do
a pocet mesiacov)

Miesto vykonavania praxe
{adresa miesta a organizaény
fitvar)

Fyricki osoba, pod ktorej vedenim bude uchidzat o
zamesinanie vvkonavat’ prax (meno priezvisko, titul
a funkcia alebo profesia)

miaditel wradu alebo nim povereny zamestnanec

{meno, prienisko, podpis a odtlalok pediaty dradu)
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Zamestnavatel
(Obchodny nazov PO/priezvisko, meno, titul FO)

Priloha ¢. 3

Potvrdenie o vykonani praxe

133

v ramci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost

— Aktivita 3 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov

na vykonavanie absolventskej praxe (Prax pre mladych)“podl'a § 54 odsek 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’ potvrdzuje, Ze uchadzac/ka o zamestnanie:

Sidlo:

Miesto vykondvania praxe:

Druh pracovného miesta:

Druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania (popis prac. ¢innosti):

Strucné hodnotenie praxe:

meno, priezvisko a podpis Statutarneho
zastupcu zamestnavatela

(odtlacok peciatky)
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